OLMAZ OLMAZ DEME, OLMAZ DA OLUR!
1. Giris

Okulumuz 1981 yilinda insa edilmigtir. Daha 6nce ilkdgretim binasi olarak kullanilan binaya
2011-2012 egitim Ogretim yilinda tasindik. Okulumuz 2011-2017 yillar1 arasinda altyapi, fizik
mekanlar, ¢cevre diizenlemeleri ile tam bir degisim yasamistir. Yapilan bu ¢aligmalar bilingli bir sekilde
planlanmis, asama asama sonuglandirilnustir. Ilgemizde ve diger komsu ilgelerde bu degisimi yasayan
okullar gozlemlenmistir. Biz de yeni tasindigimiz binamizin egitim tesisleri ve altyapisi ilizerinde
caligmaya karan verdik. Alt1 yil icerisinde Ornek sayilan ¢aligmalarimiza basladik. Calismalarimizin
bitiminin ardindan Egitim ve Ogretimde yenilikgilik ddiillerine basvuru siirecine girdik.

1.1. Calismanmn 6zgiinliigti

Calismamiz, okulumuzun egitim binasiin ve altyapisinin yenilenip egitim Ogretim
ortamlarinda niteligin arttirilmasina kapsamaktadir. Calismalar, okulun i¢ kaynaklar1 ile miimkiin
olmayan yapim islerinin ekonomik olarak imkani olan kamu ve 6zel kurum/kuruluslarin destegi ile
tamamlanmasina, kamu kaynaklarindan tasarruf ederek bu faaliyetleri gerceklestirme iizerine
tasarlanmustir. Egitim tesisleri ve altyapinin yenilenmesi, kaynak problemini de beraberinde getiren bir
unsurdur. Yapmak istedigimiz ¢aligmalar1 kamu kaynaklarmi kullanarak gergeklestirmeye caligsmak
isin kolay tarafiydi. Biz ise kamu kaynaklarim asgari diizeyde kullanip, ¢aligmalarimizi paydaslarimiz
iizerinden finanse etme yolunu tercih ettik. Sadece bir boliim veya alanin diizenlenmesi degil biitlinciil
bir anlayisla Bakanligimiz standartlarina uygun bir ¢evre olusturmaya calistik.

1.2. Calismaya neden ihtiyag¢ duyuldugu

Kullandigimiz fiziki mekan 29 yil ilkogretim binasi olarak hizmet vermistir. 2010 yilinda
kamu kaynaklariyla egitim binamiz depreme karsit giliclendirme yapilmistir. Bina giiclendirmesi
yapilmis ancak ¢evre ve altyapi olarak bakimsiz durumu devam etmekteydi. 2011 yilinda mevcut
ilkdgretim okulu kapatilarak okulumuz s6z konusu binaya taginmustir. Yillarca ilkdgretim olarak
hizmet veren okul binasi artik liseye donismiistii. Kuruldugu ilk yillarda sehrin disinda kalan bir
okulun cazip hale gelmesi i¢in kisa vadeli programla ¢evre ve binanin diizenlemesine ihtiya¢ vardi. Bu
arada mevcut 6grencilerimize en uygun sosyal ve sportif alanlarin da olugturulmasi gerekliydi. Bunun
da kisa zamanda ciddi bir maliyetle karsilanmasi Oniimiizdeydi. Diger meslek liselerinden iistiin
oldugumuz tek taraf yerlestirme puanlarimizdi. Bunun disinda egitim g¢evresi olarak ciddi estetik
kaygilarimiz vardi. Okulumuzun binasim1 sevdik. Bir yerlerden baslamaliydik. Misyon ve
vizyonumuzu ortaya koyarak amaclar belirledik. Boylece mevcut &grencilerimizin yasam alanini
kalitelestirerek, okulumuzun yeni 6grencileri igin tercih sebebi olmaliydik. Her seyi devletimizden
beklemeden, yerel giicleri ve imkanlar1 kullanarak, kamu kaynaklarini en aza basvurmak hedefiyle
caligsmalarimiza basladik, uyguladik ve bitirdik.

2. Problem Durumu

Okulumuz 1981 yilinda ilkokul ve ortaokulun ayni binada olacak sekilde proje okul olarak
egitim Ogretime acilmustir. Okulun konumu o yillara gére niifusun az oldugu kenar bir bolgedir.
Okulumuzun bulundugu alan dolgu oldugundan g¢evresine de zamanla toprak, moloz vb. gibi artiklar
dokiilerek genigslemeye devam etmistir. Zamanla bu atiklar okulun dogal smirt olmus, okul kendi
sinirlarini kaybetmistir. Bu ¢evresel faktor zamanla okulun fiziki mekanini da etkilemis, okul fiziki ve
cevresel olarak dezavantajli bir hale biiriinmiistiir.

3. Cahsmamin Amac ve Hedefleri

3.1. Calismanin amaci
Bir egitim-6gretim ortami diisliniin, her hafta altyapinin yetersizligi nedeniyle elektrik, su
kacag1 yasanan, temiz i¢cme suyuna hasret, kanalizasyonu tikanan, bahgesinde duvari olmayan,
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Ogrencinin okula dort bir yandan girip ¢ikabildigi, pencereleri dogru diizgiin kapanmayan, bazi
mekanlarinin kapisi dahi agilamayan, kaloriferin sicak suyu her sinifa ulasamayan bir okul... Siz boyle
bir yerde nasil birey yetistirirsiniz? Ogretmeniniz dersine, gelecege nasil motive olur? Ogrencinizi
teneffiste nasil bahgede tutarsimiz? Bir elektrik kagaginin canlari aldiginda, bunun vicdan acisiyla
nasil dmiir siirersiniz? Iste ¢alismalarimizin amaci bu sorulari cevaplamak, sorunlari ortadan kaldirma
ilizerine kurulmustur.

3.2. Calismanin hedefleri

Belirttigimiz amaglara ulasmak i¢in hedeflerimizi olusturduk, ¢aligmalarimizi Onceliklerine
gore siraladik, egitim 6gretimi aksatmadan yola koyulduk. Temel diisiincemiz doniisiimdii. Her alan,
her mekan, her sey yenilenebilir, gelistirilebilir ve insana 6zgii olabilirdi, olmaliydi. Hedefimiz,
engelleri ortadan kaldiran, sosyal ve sportif alan bakimindan yeterli bir okul olusumuna katki
saglamakti. Bu arada “eski” diye burun kivrilan, albenisi az olan bir okulun, kamuoyunda gelisimci,
lider bir okul kimligine kavugmasini arzuladik. Yaptigimiz ¢alismalarin planlamalarmi ve dénemlerini
asagidaki gibi listeledik.

Hedefler Planlanan Cahismalar Siire
1 Egitim 6gretim baglamadan sihhi tesisatin yenilenmesi 2011 Yaz
2 Egitim 6gretim baglamadan tuvaletlerin yenilenmesi 2011 Yaz
3 Egitim 6gretime baglamadan pis atik borularinin yenilenmesi 2011 Yaz
4 Elektrik Sisteminin Yenilenmesi 2011 Yaz
5 Egitim Tesisi Pencerelerin Yenilenmesi 2012 Yaz
6 Yeni Kiitiiphanenin Yapilmasi 2012 Yaz
7 Yeni Kantinin Yapilmasi 2012 Yaz
8 Ogretmenler Odasinin Yenilenmesi 2013
9 Miidiir Odasinin Yenilenmesi 2013
10 Cok Amagch Salonun Yenilenmesi ve zemin kaplamalari 2013-2014
11 Egitim Tesisinin Catilarinin Yenilenmesi 201; 6?215-
12 Yabanci dil laboratuvarinin olusturulmast 2014
13 Spor odasi ve dis we’lerinin yapimi 2014
14 Arsiv ve teknik odamizin yapilist 2014
15 Zemin kat ve idari odalarin lambalarinin degisimi(led lamba yapilmasi) 2015
16 Sinif kapilarinin degisimi, kalorifer peteklerinin degistirilmesi. 2015
17 Okulumuzda Atatiirk ve Fatih Sultan Mehmed Han Kdselerinin 2015

Olusturulmasi

18 Egitim Tesisi Ihata duvarlarmin Yapilmasi 20 125 (ﬁg 16-
19 | Egitim Tesisi Bahgenin Yenilenmesi 20125 6?(7)16_

4. Yontem ve Plan
4.1. Yontem

Yaptigimiz caligmalarda, egitim tesisinin iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlann gozlem
yoluyla, aniden ortaya ¢ikan sorunlarla karsilasilmasi ve karar siireglerin yasanmasi, 6grencinin ihtiyag
hissettigi sosyal alanlar i¢in onlarla goriisiilmesi yontemleri uygulanmustir. Ayrica okulumuzun



bulundugu mahalle sakinlerinin sikayetlerinin dinlenmesi, Onerilerinin almmasi yontemine de
bagvurulmusgtur.

Projelerimizin uygulama asamasinda, kardes kurumumuz, sivil toplum orgiitleri, yerel idare,
paydaslarimiz, okul aile birligi iiyelerimiz ile istisarelerde bulunduk. 5NIK yontemini tiim
calismalarimizin her asamasinda uyguladik. Paydaglarimizi degisime ikna edemeseydik, sevkimiz
kirilip pes edebilirdik. Islerimizin her asamasindan seffaf olmayi, hesap verilebilir olmay1 siar
edindigimizden, yaptiklarimiz yapacaklarimiza teminat olusturdu. Bu teminat, islerimizin hizli ve
kapsamli gerceklesmesine imkan sagladi.

4.2. Plan

Cikis noktamiz olmaliydi. Kiiciik adimlar ilkesini benimsedik. Yaptiklarimiz1 gorenler, bize
ilgi duymaya basladi. Basini ¢ok 1yi degerlendirdik. Hemen hemen her yaptigimiz isi, basinla
paylastik. Ogretmen kurullarimizda yapacaklarimizi tartistik. Stratejik plan yaptik. Paydas
analizi yaptik. Gordiik ki, dogru yontemi, dogru kisilerle, dogru zamanda uyguladigimizda
yapacaklariniz birilerinin de dikkatini ¢ekiyor. Iki kelimenin konusulmasina yasak koyduk.
Birincisi olmaz olmaz deme, ikincisi ise yok yok denilmeyecek. Asagidaki tabloda kaynak
kullanim durumumuz gosterilmistir. Buna gore yaptigimiz ¢aligmalarin % 661 gibi ciddi bir oranda

kamu harici kaynak kullandik.

) Kaynak
Hedefler Planlanan Calismalar Maliyet =
Kamu | Ozel
1 Egitim 6gretim baglamadan sihhi tesisatin yenilenmesi 30.000,00 TL |50,00% | 50,00%
2 Egitim 6gretim baslamadan tuvaletlerin yenilenmesi 35.000,00 TL |50,00% | 50,00%
3 Egl‘gm ogrefume baglamadan pis atik borularinin 500000 TL |50,00% | 50,00%
yenilenmesi
4 Elektrik Sisteminin Yenilenmesi 50.000,00 TL |50,00% | 50,00%
5 Egitim Tesisi Pencerelerin Yenilenmesi 70.000,00 TL |50,00% | 50,00%
6 Yeni Kiitiiphanenin Yapilmasi 10.000,00 TL |50,00% | 50,00%
7 Yeni Kantinin Yapilmasi 15.000,00 TL 100,00%
8 Ogretmenler Odasiin Yenilenmesi 7.800,00 TL 100,00%
9 Miidiir Odasinin Yenilenmesi 5.000,00 TL 100,00%
10 Cok Amagl Salonun Yenilenmesi ve zemin kaplamalari 14.000,00 TL 100,00%
11 Egitim Tesisinin Catilarinin Yenilenmesi 35.000,00 TL |70,00% | 30,00%
12 Yabanci dil laboratuvarinin olusturulmasi 5.000,00 TL 100,00%
13 Spor odasi ve dis we’lerinin yapimi 15.000,00 TL 100,00%
14 Arsiv ve teknik odamizin yapilist 3.000,00 TL 100,00%
15 Zemin kat ve idari odalarin lambalarinin degisimi(led 3.000,00 TL 100,00%
lamba yapilmasi)
16 SlI}l'f kgpllarlpln degisimi, kalorifer peteklerinin 7.000,00 TL | 80,00% | 20.00%
degistirilmesi.
17 Olfulumu;da Atatiirk ve Fatih Sultan Mehmed Han 6.000,00 TL |30.00% | 70,00%
Koselerinin Olusturulmasi
18 Egitim Tesisi Ihata duvarlarinin Yapilmasi 350.000,00 TL |20,00% | 80,00%
19 Egitim Tesisi Bah¢enin Yenilenmesi 150.000,00 TL |50,00% | 50,00%
Toplam 815.800,00 TL | %34 | %66




5. Uygulama

5.1. Calyymann uygulanmast

Temiz su en bilyiikk sorunumuzdu. Okulun agildigi tarihten itibaren kullanilan demir borular
clirlimiis, her giin bir ariza ¢ikarmaktaydi. 2011 yili yazinda ise koyulduk. Bu arada binadaki tiim
WC’ler kullamigsiz durumdaydi. Pissuvarlar c¢alismiyordu. Kapilar kirikti. Seramik kaplamalar
dokiiliiyordu. Dokundugunuz elinizde kaliyordu. O yaz bunlar bitti. 12 adet Ogrenci WC ile 4 adet
ogretmen WC bastan sona yenilendi.

Kisin tigiiyorduk. Camlarimiz tek cam aliiminyum dogramaydi. Top geldiginde kiriliyor, en
kiigiik bir riizgarda ses yapiyordu. 2012 yaz déneminde bu isi bitirdik. 150 adet PVC cam1 degistirdik.
Binanin igine baglamaya karar verdik. Binamiz sekillenmeye baslayinca ilk olarak kiitiiphanemizi
degistirdik. Daha 6nce sahip oldugumuz mobilyalar ile 2012 yilinda kiitiiphanemizin agiligin1 yaptik.
Yani baginda bos olan alani binanin estetigini bozmadan kantin yapmaya karar verdik. Ayni yil 70 m?
olarak kantinimizi insa ettik.



Egitimin olmazsa olmaz1 6gretmenlerimize, yeni bir oda kazandiralim dedik. Saymmz artt1.
Baska bir lise de okulumuz biinyesine katildi. Boylece 65 m? bir oda, 9 m? bir ¢ay ocagi ve 16 m? bir
ibadet alam olusturduk. igini donattik. Okul miidiirii odasin1 yeni higbir sey almadan 2013 yilinda
yeniden tasarladik.

Bizim i¢in ¢ok amacl salonumuzun diizenlenmesi de énemliydi. Sosyal, kiiltiirel faaliyetleri
onemsedik. ilce diizeyinde, okul diizeyinde pek ¢ok faaliyet yaptik. Baz1 belirli giin ve haftalar adeta
bizimle 6zdeslesti. 2013 ve 2014 yillarinda salonumuzu tepeden tirnaga yeniledik.



Bu arada ¢atimiz akmaya basladi. Yaklasik 670 m? olan egitim binasi ile 820 m? olan ¢ok
amach salonumuzun catilarim 2014-2015 ve 2016 yillarinda kademeli olarak yeniledik. Kiremit alti
ortiilerini yaptik.

2014 yilinda okulda bos durumda olan kiigiik bir salonu yabanci dil sinifi olarak diizenledik.
Arsivimizi volanli tip olarak dizayn ettik ve egitim amacglh teknik odayi yaptik. Beden egitimi
derslerinde daha verimli olabilmek i¢in spor malzemelerini koyacagimiz bir spor odasi, yine bu dersler
ve digarida yapilacak etkinlik i¢in 2’ser gézlii WC’ler yaptik.




Tasarruf etmeliydik. 2015 yilinda 6nce zemin kattaki lambalarimizi led ampule doniistiirdiik.
Her biri 100’er TL olan yaklagik 30 adet kare ve 30 adet oval ampul kullandik. Kalorifer peteklerimiz
oldukga eskiydi. 150 metre petek kullandik. Okul girisimiz ¢ok kotii durumdaydi. Atatiirk kdsemiz
yoktu. Okulumuza Fatih Sultan Mehmed Han igin tarih alani olusturduk. 29 Mayis 2015°te aciligint
yaptik.

wth Ak

Ve final zamani...Olmaz denilen, yapilamaz bosuna ugragmayin o maliyetleri finanse
edemezsiniz, yiiziiniize goziiniize bulastirirsiniz denilen ihata duvar1 projemize bagladik. 400 metrelik
ihata duvarinin ingasimi bitirdik.




5.2. Izleme ve degerlendirme
Caligmalarimiz ilgi gordii. Basin haberlerimiz yapti. Paydaslarimiz okulumuzu ziyarette
bulundular. Okulumuzun web sayfasindan calismalarimizi paylastik. Velilerimizi dinamik olarak
siireclere kattik, calismalarimizi SMS ile onlara ulastirdik.
Sonuclar

6.1.Paydaslara saglanan katkilar, amag ve hedeflere ulasma diizeyi

Yaptiklarimiz tiim paydaslarimiza yénelikti. Ogrenci-Veli-Okul {iggeninin tiim bilesenlerini
iyl gozlemleyip, calismalarimizi onlara adadik, sonuglar da bu iiggeni ¢ok yonlii gelistirdi. Sportif
faaliyetlerde okulumuz ilgede dereceler aldi. Bir takimimiz Tiirkiye sampiyonasina katildi. Her yil
spor takimlarimiz il¢e diizeyinde dereceler aldilar.

Spor kuliiplerinde oyuncu égrencilerimiz olustu. Ogretmenlerimiz gorev yaptiklar1 alanlarda
daha giivenli ve iiretken oldular. Personel is devamsizligimiz neredeyse sifira indi. Avrupa Birligi
Erasmus + kapsaminda 20 Ogrencimiz ve 4 Ogretmenimiz yurt disinda egitim gordiiler.
Paydaslarimizla isbirligi protokolleri yapildi. Ogrenci devamsizliklarimiz toplamda 15 giinden, 10
giinlin altina indi. Her dénem 350 civarinda 6grencimiz gesitli sebeplerle ddiillendirildi.

Her y1l paydaslarimiz ile iki defa genis katilimli kahvaltilar organize edildi. Pilav glinlimiizi
geleneksele c¢evirip, 1.500 kisilik organizasyona ikram yapma noktasina geldik. Bu ikramin
finansmanini ise dgretmen ve hayirseverler tarafindan saglandi. Bahge alanimiz 3.000 m? genisledi.
Yeni bir basketbol sahasi ile voleybol sahasi olusturuldu. Veli toplantilarina katilim orant %10°dan
%?30’lara oranlarina yiikseldi. Artik, velilerimiz 6grencilerini daha giivenli bir okula gonderiyorlar.

6.2. Siirdiiriilebilirlik ve Yayginlastirilabilirlik

Gergeklestirdigimiz faaliyetler isbirligi, sabur, takip, paydaslarin iyi degerlendirilmesi, yorenin
ekonomik gelismisgliginden faydalanma, iyi iliskilerin gelistirilmesi, vefa, ziyaretler, geleneksel
kahvalt1 ve gilinler ile siirdiiriilebilir hale getirildi. Bunun neticesinde her hangi bir paydasimizdan
olumsuz bir elestiri almadik. Bilakis, yaptiklar1 katkinin kalici oldugunu gérmeleri, onlarin okulumuza
veya diger okullara da bulunacaklari katki i¢in bir referans oldu.

Sivil toplum orgiitlerine, sirketlere, kurumlara ilk gittigimizde hemen derdimizi anlatip bize
yardim edin demedik. Onlar1 bir araya getirerek okulumuz igin sinerji olusturmaya c¢alistik. Yilda iki
defa genel, iki defa 6zel kahvaltilar yaptik. Ozellikle beceri egitimine &grenci gonderdigimiz is
yerlerinin yoneticilerinin, kahvaltilara katilmasini sagladik. Kahvaltidan sonra onlara okulumuzu
gezdirdik. Arkasindan herkes tagin altina elini sokmaya basladi. Okullar para ister algisini yiktik, onlar
da okulumuza destek sagladilar.

Karar alma siireclerinden uygulama agamasina kadar, her diizeyde ekip ruhunu benimsedik.
Ben degil, biz yapiyoruz anlayisini olusturduk. Yapilan ¢alismalar ile kamuoyu ilgisinden dolayr daha
fazla ne yapabiliriz diye arayislar igine girdik. Isimizi severek yaptik. Uyguladigimiz bu yéntemler
bizi farkl kildi, paydaslarimizca tercih edildik. Egitim tesislerinin ve alt yapilarinin iyilestirilmesinde,
yaptigimiz bu ¢alismalarla okula, yerele 6zgii ¢alisma yontem ve tekniklerinin sonug aldigini gordiik.
Yerelde ve ulusalda yayginlastirilmasi agisindan ¢alismamizin model olacagi kanaatindeyiz.



